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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 771/ 2013

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

A CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS - MG
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Doresépolis/MG, os seguintes cargos de provimento em comissao:

Assessor(a)

de Comunicagdo Social;

Gerente de Gestdo Ambiental;

Coordenador(a) da Atencdo Primaria da Salde; Encarregado do Servico de
Limpeza Publica; Encarregado do Servico de Limpeza de Prédio Publico;
Encarregado do Servico de Lavador; Encarregado do Servico de Creche;
Encarregado do Servico de Agua e Esgoto; Coordenador(a) do Departamento
Municipal de Assisténcia Social e Coordenador(a) do CRAS.

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | VAGAS | JORNADA
PARA BAsICO DE
NOMEACAO TRABALHO
Assessor(a) de Comunicagdo Social; | Graduacdo em 1.500,00 01 40 h
Jornalismo
Gerente de Gestdo Ambiental Graduacgédo em 1.356,00 01 40 h
Engenharia
Coordenador (a) da Atencédo Primaria | Graduacéo em 2.034,00 02 40 h
da Saude; Enfermagem
Encarregado do Servico de Limpeza | Ensino 678,00 03 40 h
Publica Fundamental
Incompleto
Encarregado do Servico de Limpeza | Ensino 678,00 03 40 h
de Prédios Publicos Fundamental
Incompleto
Encarregado do Servigo de Lavador; | Ensino 678,00 01 40 h
Fundamental
Incompleto
Encarregado do Servigo de Creche Ensino 678,00 03 40h
Fundamental
Incompleto
Encarregado do Servico de Agua e | Ensino 678,00 03 40 h
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Esgoto Fundamental
Incompleto
Coordenador(a) do Departamento | Graduagéo em 1.500,00 01 40 h
Municipal de Assisténcia Social Assisténcia Social
Coordenador (a) do CRAS Graduagéo em 1.000,00 01 40 h
Assisténcia Social

ANEXO |l DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Assessora de Comunicacdo Social

Natureza: Provimento em Comissé&o

Condigées Minimas para ingresso: Graduacgéo em Jornalismo.

Atribuigdes: Realizar e/ou orientar as atividades pertinentes aos servicos de
comunicagéo interna e externa, publicidade e divulgagdo da imagem da administragéo,
Produzir textos jornalisticos de assuntos e eventos de interesse do municipio;
Convocar a imprensa quando solicitada; Publicar nos 6rgédos de imprensa toda e
qualquer manifestagdo noticias, informagdes e quaisquer outras atividades
jornalisticas que envolva interesse do Municipio; Realizar cobertura jornalistica de
todos os atos e eventos de interesse do Municipio; Assessorar em assuntos relativos a
comunicagdo social; Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicacdo social relacionadas ao municipio. Elaborar a programacgdo de
solenidades e festividades, recepcionando autoridades e o publico em geral, a fim de
assegurar o éxito do evento; Coordenar o preparo e elaboracdo de material de
comunicacéo visual e audiovisual, acompanhando sua utilizacdo em cerimoniais e
outros eventos de interesse do municipio; desenvolver outras atividades afins que lhe
forem cometidas por autoridade competente.

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Gerente de Gestdo Ambiental

Natureza: Provimento em Comisséo

Condigoes Minimas para ingresso: Graduagdo em Engenharia Ambiental
Atribuicdes: Monitorar e preservar areas verdes; Projetar e minimizar problemas
relacionados a degradagdo do meio ambiente; Interferir em processo industriais que
possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas; Apontar solugdo
satisfatéria para residuos industriais; Educar e sensibilizar a populagéo; Atuar na area
de Geologia ambiental e Gestdo ambiental; Licenciamento ambiental; Planejar projeto
rural e urbano para desenvolvimento sustentavel; Planejamento energético, energias
renovaveis; Combater poluicdo; Elaborar projetos de saneamento; Atuar como
emissario submarino e sub-fluvial; Remediar e tentar recuperar areas degradadas;
Regulamentar e normalizar questdes ambientais; Gerir sistemas de informacéo
ambiental;Trabalhar no tratamento de aguas residuarias e de abastecimento; Controlar
emissdes de material particulado (poluigdo atmosférica); desenvolver outras atividades
afins que Ihe forem cometidas por autoridade competente.
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Coordenador (a) da Atencdo Primaria da Saude;

Natureza: Provimento em Comisséo

Condigdes Minimas para ingresso: Certificado, devidamente registrado, da
conclus&o do curso de Enfermagem e registro no Orgédo de Classe especifico para o
exercicio da fungéo.

Atribuicdes: Atribuigdes: Coordenar servigos de enfermagem: Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para
avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar actes de
enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacéo; identificar
areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acéo; avaliar resultados.
Implementar agdes para promocéo da saude: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagédo da comunidade em
acbes educativas; definir estratégias de promogéo da satide para situacdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salde; orientar
equipe para controle de infecgdo nas unidades de salde; participar de programas e
campanhas de salde do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e
programas de salde. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente. Exercer fungdes de coordenador, encarregado da-chefia, quando designado;
desenvolver suas fungbes de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude plblica.
Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Prestar assisténcia de enfermagem ao
individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas
com a promogdo, protegdo e recuperacdo da salide, prevencdo de doengas,
reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente
terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutengdo adequada de
enfermagem ao cliente.

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Encarregado do Servigo de Limpeza Publica

Natureza: Provimento em Comisséo

Condig6es Minimas para ingresso: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigdes: Coordenar o servico de limpeza das ruas, jardins, pragas, todas as
dependéncias do patio da prefeitura, quadras de esportes, cobertura municipal,
cemitério, limpeza de mata burros em geral, estradas vicinais e demais logradouros
plblicos pertencentes ao municipio; supervisionar servigos de capina, rogada, entre
outros, executar outras tarefas correlatas; desenvolver outras atividades afins que lhe
forem cometidas por autoridade competente.
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ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Encarregado do Servigo de Limpeza de Prédios Puablicos

Natureza: Provimento em Comisséo

Condigdes Minimas para ingresso: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Coordenar o servigo de limpeza em todos os imdveis com edificacoes,
utilizados pela administragdo municipal (prédio da administragdo; posto de salde,
laboratério municipal, escolas, creches, farmacias, casa da familia, almoxarifado e
todas as demais dependéncias pertencentes ao municipio; executar outras tarefas
correlatas; desenvolver outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade
competente.

ANEXO VIi DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Encarregado do Servigo de Lavador

Natureza: Provimento em Comisséo

Condigdes Minimas para ingresso: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigdes: Coordenar o servigo de lavagem, lubrificacdo e manutencdo da limpeza
da frota municipal; limpeza geral do patio da prefeitura; executar outras tarefas
correlatas; desenvolver outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade
competente. £

ANEXO VIil DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Encarregado do Servigo de Creche

Natureza: Provimento em Comissé&o

Condigdes Minimas para ingresso: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigdes: Coordenar a limpeza geral de todas as dependéncias de seu local de
trabalho, ou onde for solicitado, observando-se os aspectos de organizacgéo, higiene,
economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais
de consumo; Zelar pela boa conservagdo dos utensilios disponiveis, seguir com rigor
as determinagdes relativas as tarefas e cardéapios; Observar as condutas relativas a
higiene pessoal e boa apresentacéo, participar das Reunides Administrativas sempre
que for convocado; Supervisionar toda a area externa das creches e escolas,
mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins; supervisionar os servigos de
lavanderia da creche, escolas e posto de salde, quando solicitado; Supervisionar a
merenda escolar para os usudrios das creches e escolas; desenvolver outras
atividades afins que Ihe forem cometidas por autoridade competente.

ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Encarregado do Servigo de Agua e Esgoto

Natureza: Provimento em Comisséo

Condicbes Minimas para ingresso: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Coordenar todos os servicos necessdrios para o atendimento ao
abastecimento de dgua e esgoto no territério municipal; zelar pela aplicacéo adequada
de material permanente e de consumo utilizados nas redes de agua e de esgoto;
requisitar material de consumo, executar outras tarefas correlatas; desenvolver outras
atividades afins que Ihe forem cometidas por autoridade competente.
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ANEXO X DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Coordenador(a) do Departamento Municipal de Assisténcia Social
Natureza: Provimento em Comissdo

Condigdes Minimas para ingresso: Graduacdo em Assisténcia Social
Atribuicdes: Departamento Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Qualificacéo
Profissional tem por finalidade coordenar o conjunto de servicos assistenciais de
combate a pobreza e promogdo do trabalho e da qualificagéo profissional dos
municipes visando o aumento da auto estima e dignidade do cidaddo em consonancia
com as diretrizes emanadas pela LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), através de agbes e servicos que visem a promocgédo, protecdo social dos
municipes, tendo como principios a universalizagéo, a territorializacdo, a matricialidade
s6cio familiar, equidade e a integralidade, a qualidade do servico e humanizagéo no
atendimento. Formulac&o da politica de assisténcia social e cumprimento das normas
relativas a Politica Nacional da Assisténcia Social; Coordenacgéo e Gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;, Aplicacdo, mediante atuagdo conjunta com os
conselhos municipais, dos recursos municipais, estaduais e federais destinados as
acbes de Assisténcia Social realizadas pelo Municipio; Atendimento as demandas
sociais locais através da realizacdo de programas préprios destinados aos diversos
segmentos legalmente insfituidos pela Politica Nacional da Assisténcia Social,
Atendimento as demanda emergéncias locais relativas.a periodos de enchentes,
deslizamentos de terra e outros desastres, beneficiando a populacéo atingida; Garantir
atuacéo sempre pautada nos conceitos de promocéo da cidadania e na valorizacéo do
ser humano; Gerenciar os conselhos sociais do municipio; Desempenhar outras
atribuicdes que Ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeito; Promover politicas
de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades basicas da
municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a lei orgéanica de
assisténcia social e as orientagbes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social; Propor e gerenciar convénios com instituicdes ptblicas, privadas
ou organizagdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de
assisténcia social; Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos
em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente e pessoas com
necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS e orientacdes e deliberagfes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social; Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a
assisténcia social; Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagéo
municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagbes e
deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;Gerenciar recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a
legislacdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito
da Secretaria Municipal; Garantir as agdes e servicos de sua competéncia, normatizar
e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execucgéo de
suas atribuigbes; Formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o
direito a equidade; Elaborar e garantir agbes e servigos socioassistenciais, para
crianga, adolescente, mulher, idoso e familias em situagdo de vulnerabilidade;
Fomentar politicas voltadas para geracédo de trabalho e renda; Implantar politicas
objetivas de qualificagéo profissional visando o atendimento do mercado de trabalho;
Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania; Elaborar,
executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos direitos
da mulher, do idoso, da crianga e adolescente, das pessoas portadoras de
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necessidades especiais e da juventude no &mbito da administragdo municipal de
acordo com as orientagdes e deliberagbes de seus respectivos conselhos; e,
Coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos

ANEXO XI DA LEI COMPLEMENTAR N° 771/2013

Cargo: Coordenador(a) do CRAS

Natureza: Provimento em Comissédo

Condigdes Minimas para ingresso: Graduacdo em Assisténcia Social
Atribuigdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agbes;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;
Coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o dialogo e a participa¢éo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede

prestadora de servigos no territério;
Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagédo -] desligamento das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e o0s servigos socioeducativos de convivio;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia
e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;
Efetuar agBes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas pulblicas no territério de abrangéncia do
CRAS; Uma das fungdes principais do coordenador é articular as agdes junto a politica
de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servicos de Protecdo Social Bésica. Assim, recomenda-se que seja um profissional
com fungdes exclusivas. Se este profissional tiver de articular e pensar estratégias
para que a equipe possa trabalhar bem, e ainda, trabalhar direto com as familias
havera uma sobrecarga de fungbes e, conseqilentemente, uma queda na qualidade
dos servigos prestados, o que justifica a impossibilidade do coordenador ser da equipe
técnica. Sendo assim, o coordenador do CRAS é responsavel pela organizagéo das
acbes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos
sécio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei
correrdo a conta de dotagéo orgamentaria prépria.

Art.4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Doresépol;‘ , 20 de maio de 2013.
Aladir Caetano Alves

Prefeito Municipal






